
ส่วนที ่3 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

1. ผลการประเมนิรายมาตรฐาน 
 ระดบัปฐมวยั 
   มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็  

 
 

ประเด็นพจิารณา 

การปฏบิตังิาน  
เปา้หมาย 
(รอ้ยละ) 

 

จ านวน (คน) 
*** 

ผลการประเมิน
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คณุภาพทีไ่ด ้

 
ปฏบิัต ิ

ไม่
ปฏบิัต ิ ทัง้หมด 

ผา่นเกณฑ์
ทีก่ าหนด 

1 มพีัฒนาดา้นรา่งกาย แขง็แรง         มี
สขุนสิยัทีด่ี และดูแลความปลอดภยัของ
ตนองได ้

 
- 

 
- 

74.00 54 53 98.14 ยอดเย่ียม 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

√    52 96.30  

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี 

√    51 94.44  

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

√    54 100  

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิง่แวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

√    54 100  

2 มพีัฒนาการดา้นอารมณ ์จติใจ ควบคมุ 
และแสดงออกทางอารมณไ์ด ้

  74.00 54 52 96.29 ยอดเย่ียม 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้เหมาะสม 

√    54 100  

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับย้ังชั่งใจ อดทน        
ในการรอคอย 

√    53 98.15  

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น 

√    54 100  

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี √    51 94.44  
2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก 

√    50 92.59  

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √    54 100  
2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 

√    52 96.30  

2.8 ร้อยละของเด็กซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 
√ 

   50 92.59  

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี 
และการเคลื่อนไหว √    54 100 

 
 
 



 
 

ประเด็นพจิารณา 

การปฏบิตังิาน  
เปา้หมาย 
(รอ้ยละ) 

 

จ านวน (คน) 
*** 

ผลการประเมิน
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คณุภาพทีไ่ด ้

 
ปฏบิัต ิ

ไม่
ปฏบิัต ิ ทัง้หมด 

ผา่นเกณฑ์
ทีก่ าหนด 

3 มพีัฒนาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง
และเปน็สมาชกิทีด่ีของสงัคม 

  74.00 54 54 100 ยอดเย่ียม 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง 

√    53 98.15  

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √    54 100  
3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 

√    54 100  

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การย้ิม ทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

√    54 100  

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เป็นต้น 

√    52 96.30  

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความ
รุนแรง 

√    54 100  

4 มพีัฒนาการดา้นสตปิญัญา สือ่สารได ้มี
ทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหา
ความรูไ้ด ้

  72.00 54 53 98.14 ยอดเย่ียม 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ือง
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

√    52 96.30  

4.2 ร้อยละของเด็กต้ังค าถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

√    54 100  

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ือง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

√    53 98.15  

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิด
รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาแลสามารถ
ตัดสินใจในเร่ืองง่าย ๆ ได้ 

√    52 96.30  

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การ
เคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

√    54 100  

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

√    54 100  

สรุปผลการประเมนิ    =        ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                  จ านวนประเด็นพิจารณา  

98.07 ยอดเยีย่ม 

 
   



กระบวนการพฒันาทีส่ง่ผลตอ่ระดบัคณุภาพของมาตรฐานที ่1 

        1. เด็กมีการเจริญเติบโตด้านต่างๆของร่างกาย มีการพัฒนาทักษะทางกายภาพให้มีความสามารถ                 
ในการเคล่ือนไหว การรักษาสมดุลของร่างกาย การควบคุมการทรงตัว รวมถึงการประสานสัมพันธ์                    
ของร่างกายในการปฏิบัติกิจกรรม ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของ                 
กรมอนามัย มีสุขนิสัยท่ีดี สามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
       2. เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักอดทนในการรอคอย และพอใจ                 
ในความสามารถของตนเอง มีระเบียบวินัย มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมช้ันเรียน จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
       3. เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
ท้ังในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมของไทย เช่น การไหว้ การขอบคุณ และการมีสัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่ ยอมรับความแตกต่างระหว่าบุคคล สามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
       4. เด็กสนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ

ด้วยตัวเอง เล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้อย่างเหมาะสมกับวัย สามารถคิดรวบยอด แก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ ยอมรับฟังความคิดเห็น และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ประเด็นพจิารณา 
การปฏบิตังิาน 

*** 
ผลส าเรจ็(ขอ้) 

ผลการ
ประเมิน 

คณุภาพทีไ่ด ้
ปฏบิัต ิ ไมป่ฏบิตั ิ

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

  5 ยอดเย่ียม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

√    

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ 

√    

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น  
และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

√    

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

√    

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

√    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5 ยอดเย่ียม 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  √    

2.2 จัดครูให้มคีวามเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √    
2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √    
2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √    
2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √    

3 ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   5 ยอดเย่ียม 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
√    

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  

√    

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

√    

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √    
3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

√    

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   5 ยอดเย่ียม 
 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย √    

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย √    
4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ 

√    

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัย
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
ส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

√    

4.5 จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √   
 

 



ประเด็นพจิารณา 
การปฏบิตังิาน 

*** 
ผลส าเรจ็(ขอ้) 

ผลการ
ประเมิน 

คณุภาพทีไ่ด ้
ปฏบิัต ิ ไมป่ฏบิตั ิ

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

  5 ยอดเย่ียม 

 5.1 อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

√    

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการ
จัดประสบการณ์ 

√    

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √    
5.4 มีการน าผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา 

√    

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณ์ 

√    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   5 ยอดเย่ียม 
 6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
√    

6.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนดและด าเนินการตามแผน 

√    

6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √    
6.4  มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล          
การประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผลการประเมินตนเอง          
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

√    

6.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

√    

สรุปผลการประเมนิ       =       ผลรวมผลส าเร็จทุกประเด็นพิจารณา 
                                  จ านวนประเด็นพิจารณา 

5 ยอดเยีย่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการพฒันาทีส่ง่ผลตอ่ระดบัคณุภาพของ มาตรฐานที ่ 2   

          1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น           
และการลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้เด็กสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการประเมินพัฒนาการของ
เด็กเป็นรายบุคคล  รวมท้ังเปิดโอกาสให้ครู เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม แสดง
ความเห็น และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
          2. ผู้บริหารส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบ
หลักสูตร มีทักษะในการจัดประสบการณ์ สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล โดยใช้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จากการจัดกิจกรรมการอบรม/สัมมนา 
   3. โรงเรียนจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดเวลา มีสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายใน ภายนอกห้องเรียนท่ีสะอาด จัดให้มีมุมประสบการณ์ ท่ีปลอดภัย มีส่ือการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และแบบกลุ่ม  
  4. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือ มีการนิเทศติดตามการ
ใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์  และน าผลการนิเทศติดตามการใช้ส่ือ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนการเผยแพร่ การพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ โดยมีการจัดท าส่ือ เดือนละ 1 
ครั้ง จากการเข้าร่วมกิจกรรมผลิตและใช้ส่ือเพื่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที ่3  การจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เปน็ส าคญั 

ประเด็นพจิารณา 

การปฏบิตังิาน  
เปา้หมาย 
(รอ้ยละ) 

 

จ านวนคร ู(คน) *** 
ผลการ
ประเมนิ 
(รอ้ยละ) 

ผลการประเมิน
คณุภาพทีไ่ด ้

 
ปฏบิัต ิ

 
ไม่

ปฏบิัต ิ
บรรจ ุ

ผา่นเกณฑท์ี่
ก าหนด 

1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  

87.00 6 6 100 ยอดเย่ียม 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √    6 100  
1.2 จัดท าแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

√ 
 

  6 100  

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียว 

√ 

 

  6 100  

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  87.00 6 6 100 ยอดเย่ียม 

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 

√    6 100  

2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่าง
อิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

√    6 100  

2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระท า และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√    6 100  

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  82.00 6 6 100 ยอดเย่ียม 

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศ
ถ่ายเทสะดวก 

√    6 100  

3.2  จัดให้มพีื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่
ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

√    6 100  

3.3  จัดใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ปา้ยนิเทศ 
การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

√    6 100  

 3.4  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของ
เด็ก เช่น กล้องดิจติอล คอมพิวเตอร์ ส าหรบั
การเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้
คิดและหาค าตอบ เป็นต้น 
 

√    6 
100 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการพฒันาทีส่ง่ผลตอ่ระดบัคณุภาพของมาตรฐานที ่3 

1. ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล วิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์           
ของหลักสูตรสถานศึกษา มาจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบท้ัง            
4 ด้าน และไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  
         2. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมตามความ
ต้องการ ความสนใจ และความสามารถของเด็กมีการจัดรูปแบบแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเรียนรู้
ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

3. ครูมีการจัดห้องเรียนให้สะอาดปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก และมุมจัดประสบการณ์             
โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ          
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพจิารณา 

การปฏบิตังิาน  
เปา้หมาย 
(รอ้ยละ) 

 

จ านวนคร ู(คน) *** 
ผลการ
ประเมนิ 
(รอ้ยละ) 

ผลการประเมิน
คณุภาพทีไ่ด ้

 
ปฏบิัต ิ

 
ไม่

ปฏบิัต ิ

 
บรรจุ 

 
ผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนด 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

 

 

82.00 6 6 100 ยอดเย่ียม 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

√ 
 

  
6 

100  

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

√    6 100  

4.3 น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

√    6 100  

4.4 น าผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

√    6 100  

             สรปุผลการประเมนิ    =       ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                             จ านวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเยีย่ม 



 ระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    มาตรฐานที ่1  คณุภาพของผูเ้รยีน 

 
ประเด็นพจิารณา 

การปฏบิตังิาน  
เปา้หมาย 
(รอ้ยละ) 

 

จ านวนผูเ้รียน(คน) *** 
ผลการ
ประเมนิ
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คณุภาพทีไ่ด ้

 
ปฏบิัต ิ

 
ไม ่

ปฏบิัต ิ
ทัง้หมด  

ผา่นเกณฑ์
ทีก่ าหนด 

ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน        

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  67 332 284 85.54 ดีเลิศ 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

√    296 89.16  

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

√    275 82.83  

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

√    282 84.94  

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณในแต่
ละดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

√    283 85.24  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

  67.00 332 277 83.43 ดีเลิศ 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

√    278 83.73  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  

√    279 84.04  

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √    275 82.83  
3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   83.00 332 303 91.27 ยอดเย่ียม 

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งตัวเองและการท างานเป็นทีม 

√    328 98.80  

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

√    278 83.73  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

  74 332 299 90.06 ยอดเย่ียม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร √    292 87.95 

 
 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน
อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 

√ 

   

305 91.87 

 

 

 



 
ประเด็นพจิารณา 

การปฏบิตังิาน 

 
เปา้หมาย 
(รอ้ยละ) 

 

จ านวนผูเ้รียน(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมนิ
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คณุภาพทีไ่ด ้

 

ปฏบิัต ิ

 

ไม ่

ปฏบิัต ิ

ทัง้หมด  
ผา่นเกณฑ์

ทีก่ าหนด 

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  54.00 332 332 100 ยอดเย่ียม 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

√    332 100  

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  77.00 332 261 78.61 ดีเลิศ 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีในการศึกษาต่อ  

√    238 71.69  

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีในการจัดการ การท างานหรืองานอาชีพ 

√    283 85.24  

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

  80.00 332 292 87.95 ดีเลิศ 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

√    286 86.14  

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

√    298 89.76  

2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   84.00 332 326 98.19 ยอดเย่ียม 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย  
√    322 96.99  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

√    329 99.10  

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

  84.00 332 310 93.37 ยอดเย่ียม 

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 
√ 

   
310 93.37 

 
 

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   80.00 332 317 95.48 ยอดเย่ียม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

√    317 95.48  

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน √    316 95.18  

สรปุผลการประเมนิ    =            ผลรวมผลการประเมนิทุกประเด็นพิจารณา 
     จ านวนประเด็นพิจารณา 

89.40 ดีเลศิ 

 



กระบวนการพฒันาทีส่ง่ผลตอ่ระดบัคณุภาพของมาตรฐานที ่1   

1. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนด ารงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย ด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  นักเรียนมีทักษะการท างานร่วมกัน   และมีทักษะ
ด้านอาชีพ โดยมีการก าหนดกิจกรรม งาน ท่ีเสริมสร้างให้นักเรียนได้เกิดทักษะชีวิต ได้แก่ กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้
และฝึกประสบการณ์ชีวิต เช่น การเล้ียงไก่พันธุ์ไข่  การเล้ียงสุกร การเล้ียงจ้ิงหรีด  การเพาะช าไม้ดอกไม้
ประดับ เป็นต้น และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การจักสานตะกร้าไม้ไผ่ (ก๋วย) การปัก
ผ้า ทอผ้า และดนตรีไทย เป็นต้น 
 2. โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย โดยเฉพาะทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้ ส่ือสาร
เป็น และฝึกกระบวนการคิดอย่างมีล าดับข้ันตอน มีเหตุผล โดยการน ากระบวนการ STEAM Design Process  
กระบวนการ Active Learning มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ และให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 จากการเข้าร่วมโครงการเข้าร่วม
โครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP2) โดย
มูลนิธิโรงเรียนสตาร์ฟิชคันทรีโฮม และกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ประเด็นพจิารณา 
การปฏบิตังิาน *** 

ผลส าเรจ็ (ขอ้) 
ผลการประเมนิ 
คณุภาพทีไ่ด ้ปฏบิัต ิ

ไม ่
ปฏบิัต ิ

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

  
5 ยอดเย่ียม 

 1.1  ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

√ 
   

1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง           
กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

√ 
   

1.3 ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

√    

1.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบ        
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

√    

1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

√    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเย่ียม 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ  √    

2.2  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

√    

2.3  มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

√    

2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √    
2.5 สถานศึกษาให้บคุลากรและผู้ที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 

√ 
   

3 ด าเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

5 ยอดเย่ียม 

 3.1  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

√    

3.2  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

√ 
 

  

3.3  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

√    

3.4  ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

√    

3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหท้ันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

√    

 

 



 ประเด็นพจิารณา 
การปฏบิตังิาน *** 

ผลส าเรจ็ (ขอ้) 
ผลการประเมนิ 
คณุภาพทีไ่ด ้ปฏบิัต ิ

ไม ่
ปฏบิัต ิ

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   5 ยอดเย่ียม 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร ให้มคีวาม

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
√ 

 
  

 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ √    
 4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเขา้มาใช้ในการพฒันา

งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ 
 

 
 
 

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ที่มผีลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√ 
 

  

4.5  ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็น
แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√ 
 

  

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
 

5 ยอดเย่ียม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

√ 
 

  

5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

√ 
 

  

5.3  จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

√ 
 

  

5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

√ 
 

  

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

√ 
 

  

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

 
 

5 ยอดเย่ียม 

 6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√ 
   

6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√ 
   

6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√ 
   

6.4  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

√ 
   

6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√ 
   

 สรปุผลการประเมนิ  =      ผลรวมผลส าเร็จทุกประเด็นพิจารณา 
                                     จ านวนประเด็นพิจารณา 

5 ยอดเยีย่ม 

 



กระบวนการพฒันาทีส่ง่ผลตอ่ระดบัคณุภาพของมาตรฐานที ่2   

1. ผู้บริหารก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง กับบริบทของสถานศึกษา เช่ือมโยง
กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และต้นสังกัด ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกๆ 3 ปี จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  และแผนปฏิบติัการประจ าปีของแต่
ละฝ่าย ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน(หัวหน้าฝ่าย) ประชุมฝ่าย ประชุมครูประจ าเดือน และประชุมกลุ่มสาระ เพื่อให้คณะ
ครูและบุคลากร ร่วมวางแผน แก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลตาม แผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

2. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โดยมีแผนงาน
พัฒนาบุคลากร กิจกรรมการอบรม / สัมมนา  แผนงานพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและมีนิเทศการสอน
ภายใน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง สังเกตและแบ่งปันเทคนิคการสอนระหว่างครู (PLC) ครูมีการอบรม/สัมมนาจาก
หน่วยงานต่างๆ และอบรมออนไลน์  ตามความถนัดและตามความสนใจ  อย่างน้อยปีการศึกษา                   
ละ 50 ช่ัวโมง  ครูท าวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง เพื่อพัฒนางาน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง น าผลการวิจัยมาพัฒนานักเรียนให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น และส่งเสริมให้ครูท่ีไม่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ได้ศึกษาและพัฒนาตนเองต่อไป  

3. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องประกอบการ อาคารสถานท่ีท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรง
และปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  ได้แก่ ห้องสมุด ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียงกับ
นักเรียน มีความพร้อมด้านคอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต ท่ีสามารถใช้จัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ มี
การติดต้ังโทรทัศน์ทุกช้ันเรียน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ท่ีสวยงาม ร่มรื่น    
มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเพียงพอ และเอื้อให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกเหนือจากในห้องเรียน เช่น แปลง
เกษตรสาธิต แปลงนาสาธิต สวนสมุนไพร เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาและเป็นการ
เพิ่มเติมความรู้ท่ีสามารถน าไปในชีวิตได้ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั  
 
 

ประเด็นพจิารณา 

การปฏบิตังิาน 
 

เปา้หมาย 
(รอ้ยละ) 

 

จ านวนคร ู(คน) 
 

*** 
ผลการ
ประเมนิ
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คณุภาพทีไ่ด ้ปฏบิัต ิ
 

ไม ่
ปฏบิัต ิ

บรรจ ุ 
ผา่น

เกณฑท์ี่
ก าหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  74.00 25 25 100 ยอดเย่ียม 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

√    25 100  

1.2  มแีผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

√    25 100  

1.3  มีรปูแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ที่มคีวามจ าเป็น และต้องการ
ความชว่ยเหลือพิเศษ  

√    25 100  

1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และ
น าเสนอผลงาน 

 
√ 

 
 

  
25 100  

1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

√    25 100  

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  
75.00 25 25 100 ยอดเย่ียม 

 1.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 

√    
25 100 

 

1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู้ 

√    
25 100 

 

1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

√    
25 100 

 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   79.00 25 25 100 ยอดเย่ียม 
 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
√    25 100 

 

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 

√    25 100 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นพจิารณา 

การปฏบิตังิาน 
 

เปา้หมาย 
(รอ้ยละ) 

 

จ านวนคร ู(คน) 
 

*** 
ผลการ
ประเมนิ
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คณุภาพทีไ่ด ้ปฏบิัต ิ
 

ไม ่
ปฏบิัต ิ

บรรจ ุ 
ผา่น

เกณฑท์ี่
ก าหนด 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  83.00 25 25 100 ยอดเย่ียม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

√       

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ 

√       

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

√       

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

√       

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 70.00 25 25 100 ยอดเย่ียม 

 5.1 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

√       

5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

√       

สรปุผลการประเมนิ    =        ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
       จ านวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเยีย่ม 

 

กระบวนการพฒันาทีส่ง่ผลตอ่ระดบัคณุภาพของมาตรฐานที ่3    

1. ครูจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตามตัวช้ีวัด         

ของหลักสูตร จัดแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายช่ัวโมง ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  มีแผนการจัดการ

เรียนรู้เฉพาะส าหรับนักเรียนเรียนร่วม เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะเกิดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นนักเรียน

เป็นส าคัญ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ฝึกให้นักเรียนมีกระบวนการคิดอย่างมีล าดับขั้นตอน              

มีเหตุผล ผ่านกระบวนการ STEAM Design Process 5 ขั้นตอน  กระบวนการ Active Learning จากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมพิเศษ 

เช่น กลุ่มงานเกษตร กลุ่มปักผ้า-ทอผ้า กลุ่มดนตรีไทย  นาฏศิลป์ วงโยธวาทิต จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความแตกต่างของนักเรียน ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิด 

ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

 



2.  ครูเลือกใช้ส่ือท่ีมีคุณภาพ หลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา มีการจัดหา 

จัดท า พัฒนา หรือปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ เดือนละ 1 ครั้ง และน าส่ือเทคโนโลยี                 

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีโอกาสได้แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย โดยให้นักเรียนน าเสนอผลงาน ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียนรายงาน                    

สมุดเล่มเล็ก นิทานคุณธรรม การโต้วาที เป็นต้น 

3. ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 

สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีครูประจ าช้ัน และครูคู่ช้ัน คอยช่วยเหลือ แนะน าคอยให้ค าปรึกษา 

ช่วยเหลือนักเรียนในช้ันอย่างใกล้ชิด 

4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ  

และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัด   และประเมินผลใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้   โดยครูได้

จัดท าแบบสรุปการวัดและประเมินผลการสอบทุกครั้ง พร้อมระบุถึงสาเหตุท่ีนักเรียนสอบ ไม่ผ่าน แนวทางการ

แก้ไข/พัฒนา และนักเรียนท่ีควรจะได้รับการพัฒนาเป็นพิเศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      มาตรฐานที่ 4 การปกปอ้งคุม้ครองนกัเรยีนในโรงเรยีนคาทอลิก (เพิม่เตมิของสถานศกึษา) 
  

ประเด็นพจิารณา 
การปฏบิตังิาน 

ผลส าเรจ็ 
ผลการประเมิน
คณุภาพทีไ่ด ้ปฏบิัต ิ ไมป่ฏบิตั ิ

1 จัดต้ังคณะการท างานในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน  
และจัดท าข้อก าหนดในการปฏิบัติต่อนักเรียนด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  7 ยอดเย่ียม 

 1.1 ศึกษา วิเคราะห์กฎหมายคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบาย
มาตรฐานในการปกป้องคุ้มครองเด็ก/ผู้เยาว์ สภาพระสังฆราช
คาทอลิกแหง่ประเทศไทย  

√    

1.2 ก าหนดวิธีการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการปกป้องคุ้มครองเด็ก/ผู้เยาว์ 

√    

1.3 ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บคุลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง องค์กร/หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น 

√    

1.4 จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

√    

1.5 เสนอแผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน √    

1.6 น าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ √    

1.7 ก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

√    

2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนต่อนักเรียน
ด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามเจตจ านงของสภา
พระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

  3 ยอดเย่ียม 

 2.1 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนตระหนักและรับรู้ถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของตน ปฏิบัติต่อนักเรียนด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

√    

 2.2 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนให้ความสนับสนุนและ
ความส าคัญต่อสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 

√    

 2.3 บุคลากรโรงเรียนทุกคนรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนใน
การด าเนินการตามนโยบายปกป้องคุ้มครองนักเรียน  

√    

สรปุผลการประเมนิ 5 ยอดเยีย่ม 

 
กระบวนการพฒันาทีส่ง่ผลตอ่ระดบัคณุภาพของมาตรฐานที ่4 

ครู บุคลากรในโรงเรียน อบรม และปกครองนักเรียนโดยปฏิบัติตามคู่มือนโยบายของโรงเรียน            
ในการปกป้องคุ้มครองนักเรียนอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ บนพื้นฐานการ
เคารพสิทธิ ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ให้เกียรติ และความเสมอภาค โดยจัดให้มีบุคลากรดูแลสวัสดิภาพ            
ของนักเรียน และรักษามาตรฐานการดูแลอย่างต่อเนื่องตามเจตจ านงของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่ง
ประเทศไทย 
 
 



 3. สรุปผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
ระดบัปฐมวยั 

มาตรฐาน มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเดก็ ยอดเยีย่ม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเย่ียม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  
และแสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน ยอดเย่ียม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

ยอดเย่ียม 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

ยอดเย่ียม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเดก็เปน็ส าคญั ยอดเยีย่ม 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ยอดเย่ียม 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่ 
4 

การปกปอ้งคุม้ครองนกัเรยีนในโรงเรียนคาทอลิก ยอดเยีย่ม 
1.จัดต้ังคณะการท างานในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน และจัดท าข้อก าหนดใน
การปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ยอดเย่ียม 

2.ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบัติตนต่อนักเรียนด้วยจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตามเจตจ านงของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

ยอดเย่ียม 

สรปุผลการประเมนิระดบัปฐมวยั ยอดเยีย่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

มาตรฐาน มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่

 1 
คณุภาพของนกัเรียน ดีเลศิ 
ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดีเลิศ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ยอดเย่ียม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเย่ียม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
1. การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
2. ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
4. สขุภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่
 2 

กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่
 3 

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็ส าคญั ยอดเยีย่ม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ยอดเย่ียม 

2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่ 
4 

การปกปอ้งคุม้ครองนกัเรยีนในโรงเรียนคาทอลิก ยอดเยีย่ม 
1.จัดต้ังคณะการท างานในการปกป้องคุ้มครองนักเรียน และจัดท าข้อก าหนดในการ
ปฏิบัติต่อนักเรียนด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ยอดเย่ียม 

2.ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบัติตนต่อนักเรียนด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามเจตจ านงของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

ยอดเย่ียม 

สรปุผลการประเมนิระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ยอดเยีย่ม 



3. จดุเดน่ 

    ระดับปฐมวยั 
คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กมีการพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
2. เด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยการสนับสนุนครูและบุคลากร          
เข้าอบรมอย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมครูท่ีไม่มีวุฒิให้ได้ศึกษาเพิ่มเติม 
2. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ใช้ และผลิตส่ือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเด็ก ในแต่ละช่วงวัย 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามบริบทของท้องถิ่น 
2. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน อย่างสมวัย เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง ปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
3. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และน าผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

        
 ระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

คุณภาพของผูเ้รยีน 
1.นักเรียนด าเนินชีวิตตามเป้าหมายของโรงเรียน และตามจิตตารมณ์ของคณะภคินี เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 
คือ ซื่อสัตย์ ราบเรียบ การงาน เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น  
2.นักเรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต โดยต้ังอยู่บนพื้นฐาน 
ของความพอเพียง  
3.นักเรียนมีระเบียบวินัย รู้จักเคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ท าให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ   
4.นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายของชนชาติพันธุ์ บนความแตกต่าง ด้านภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณี การแต่งกาย และยังคงอนุรักษ์ สืบสานความเป็นชนชาติพันธุ์ไว้ให้คงอยู่ 
กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ บริหารโดยมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดท าแผนบริหารความเส่ียง มีการจัดท า
มาตรการการป้องกันและรองรับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยการสนับสนุนครูและบุคลากร          
เข้าอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อพัฒนาตนเอง นักเรียน และองค์กร  โดยคณะครู บุคลากรมีช่ัวโมงพัฒนา
ตนเองไม่ต่ ากว่า 50 ช่ัวโมง/คน/ปี  
3.ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้ส่ือ และผลิตส่ือท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบทเรียน ทันต่อเหตุการณ์ใน
ปัจจุบัน เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

 
 



กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.ครูจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นรายช่ัวโมง  ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  มีแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการเป็นพิเศษ 
2.ครูมีการตรวจสอบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ และให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่
นักเรียน เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนาการเรียนรู้  โดยครูได้จัดท าแบบสรุปการวัดและประเมินผลการสอบทุก
ครั้ง ท่ีระบุถึงสาเหตุ ท่ีนักเรียนสอบไม่ผ่าน แนวทางการแก้ไข/พัฒนา และนักเรียนท่ีควรจะได้รับการพัฒนา
เป็นพิเศษ 
3. ครูฝึกให้นักเรียนมีกระบวนการคิดอย่างมีล าดับ ขั้นตอน มีเหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์เป็น ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงได้ด้วยตนเอง  ผ่านกระบวนการ STEAM Design Process 5 ขั้นตอน  กระบวนการ Active 
Learning จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม 
ชมรม กิจกรรมพิเศษ (กลุ่มงานเกษตร กลุ่มปักผ้า-ทอผ้า กลุ่มดนตรีไทย  นาฏศิลป์ วงโยธวาทิต เป็นต้น) 

 
4.  จุดควรพฒันา 
  ระดับปฐมวยั 

คุณภาพของเดก็ 
1. พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทยต่อไป 
2. เพิ่มทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
1. จัดสรรครูหรือครูพี่เล้ียงเด็กใหม้ีจ านวนเพียงพอกับเด็ก 
2. จัดส่ือเพื่อการเรียนรู้ท่ีพอเพียง และปรับปรุงซอ่มแซมอุปกรณ์ เครื่องเล่น แนวรั้วกั้นเขตสนามเด็กเล่นให้มี
ความแข็งแรงและปลอดภัยสม่ าเสมอ 
การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เปน็ส าคญั 
1. จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบ ท้ัง 4 ด้าน อย่างสมดุล  
2. จัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 
1. นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษายังคงต้องพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย และได้รับการ
ส่งเสริมในด้านภาษาต่างประเทศต่อไป  
2.ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้ช่วย ส่งเสริม กระตุ้น ให้นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาได้ทบทวน
บทเรียนในเวลาท่ีอยู่กับครอบครัวให้มากขึ้น 
3. สร้างความตระหนัก ให้นักเรี ยนเห็นความส าคัญของการเรียน โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาไทย                      
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.ส่งเสริมให้คณะครูน าผลการวิจัยไปพัฒนา ปรับปรุง และน านวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้มากขึ้น  
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง ครู ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครู ได้เลือกใช้ส่ือเทคโนโลยี ส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีหลากหลาย  
เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเกิดทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21  

 
5. แนวทางการพฒันา  
          1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มเติม ด้านเทคโนโลยี ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติจริง 

            2) สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
3) ส่งเสริมให้คณะครูน านวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ ท่ีหลากหลาย มาพัฒนา    
   กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4) ส่งเสริมคณะครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

6. ความตอ้งการชว่ยเหลอื  
    1) สนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ท่ีเพียงพอกับความต้องการและจ านวนเด็ก   

2) สนับสนุนอุปกรณ์เครื่องเล่นสนาม 
3) สนับสนุน ส่ือการเรียนรู้  ของเล่นท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบท้ัง 4 ด้าน 
3) สนับสนุนงบประมาณอาหาร ส าหรับนักเรียนประจ า ท้ัง 3 มื้อ 
4) การพัฒนาและให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีหลากหลาย                     
   ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 
 
 



7. ความโดดเดน่ของสถานศกึษา 
 ความโดดเด่น หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและพร้อมส าหรับการแข่งขันระดับสากล
ในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณผลงานที่เป็น                  
ที่ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเน่ือง (ทั้งนี้ กรณีที่ได้รับรางวัล   ให้
ระบุข้อค้นพบที่แสดงถงึการบรรลผุลลพัธท์ีต่อ้งการของสถานศกึษา หนว่ยงานทีม่อบรางวลั และระบปุทีีไ่ดร้บัรางวลัโดยตอ้งไม่
เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

 
กระบวนการพฒันาความโดดเดน่ของสถานศกึษา 
          โรงเรียนด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนสามารถน าความรู้จากภาคทฤษฎีมาสู่
ภาคปฏิบัติ สามารถน ามาบูรณาการ ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และน ามาต่อยอดใช้ประกอบอาชีพ  ในอนาคต
ได้  เช่น กิจกรรมแปลงนาสาธิต กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิต กิจกรรมสวนสมุนไพร กิจกรรมการเล้ียงสุกร 
กิจกรรมการเล้ียงปลา กิจกรรมการเล้ียงจ้ิงหรีด กิจกรรมการเล้ียงไก่พันธุ์ไข่ และไก่พันธุ์พื้นเมือง เป็นต้น 
 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 
ชาติ 
(C 2) 

ท้องถ่ิน/
ภูมิภาค 
(C 1) 

1.โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
      ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ระดับดีเด่น อันดับท่ี 2 ตามโครงการขับเคล่ือนและ
ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริหน่วยงาน
ทางการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ปี 2563 จากศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 

- - √ 


